
¡ S Ú M A T E  A  A E N O R !
Los candidat@s interesad@s deberán hacernos llegar su perfil a través del formulario que

encontrarán en la web de AENOR, en el área de Trabaja con nosotros. En el apartado de área de
interés, deberás elegir "FINANZAS Y CONTROL DE GESTIÓN".

En AENOR estamos buscando a un/a Técnico/a de Datos y Reporting para dar apoyo al negocio
involucrándose en el análisis de la información obtenida, estableciendo estrategias a través de la
interpretación de datos en nuestra sede de MADRID.

¿Cuál serán tus funciones?
 Validar y mejorar la calidad del dato.
 Definición de Indicadores.
Formulación de hipótesis para mejorar determinadas métricas empresariales mediante la
modificación de otros indicadores.
Transformar los datos en información que permita analizar los resultados actuales y tendencias
futuras en su área de negocio.
Dar soporte en el proceso de definición, planificación y ejecución de la estrategia.
Definir KPI´S y generar informes.
Investigación y estudio de mercado.
Colaboración con otras áreas en el análisis de la información para conformar presentaciones y
comunicaciones.

Requisitos:
Formación en ingeniería, estadística, ciencia de datos o carreras afines.
Experiencia (incluso en prácticas) en análisis de datos, calidad, o procesos operativos. 
Buen dominio del Excel y herramientas de BI (Power BI, etc)
Mentalidad analítica, atención al detalle y enforque en la mejora continua.
Inglés alto escrito y hablado

AENOR es una Compañía comprometida con la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres, la
diversidad y la inclusión. Trabajamos para mantener un entorno de trabajo seguro y colaborativo, y
ausente de cualquier tipo de discriminación y/o violencia. Somos una Compañía certificada como
Empresa Familiarmente Responsable (EFR), lo cual acredita nuestras políticas de flexibilidad y
conciliación. Tomamos las decisiones de reclutamiento basadas en la competencia y experiencia de
las personas candidatas, y valoramos su alineamiento con el propósito de AENOR de la generación de
confianza entre organizaciones y personas.


