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Taller de diseiio de Planes de Igualdad (SD-01)

MODALIDADES
Este curso esta disponible en Presencial, Live Training (Virtual EN DIRECTO) e IN COMPANY

OBJETIVO
Conocer los pasos a seguir, las herramientas y la metodologia necesarias para la elaboracién del plan de

igualdad de una empresa.

CONTENIDO

Contexto social y demografico
Contexto juridico: ultimos cambios legislativos e infracciones y sanciones en igualdad
Proceso de elaboracion del Plan de Igualdad: pasos a sequir

Responsabilidades en Igualdad
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Analisis de la situacién de la empresa en materia de igualdad (diagndstico)
5.1. Tipos de andlisis: cuantitativo y cualitativo

5.2. Ambitos de andlisis

5.3. Tratamiento de lainformacion

5.4. Identificacién de fortalezas y areas de mejora

6. Elaboracién del Plan de Igualdad

6.1. Estructuray contenidos

6.2. Ejemplos de medidas e indicadores

6.3. Protocolo de acoso

7. Seguimientoy evaluacién del Plan de Igualdad

DURACION
ldia-7horas

IN COMPANY

Este curso también esta disponible en exclusiva para su empresa bajo la modalidad de formacién In-Company.
Si estas interesado/a en la modalidad In Company, ponte en contacto con nuestro servicio de atencién al
cliente In Company, y estudiaremos tu caso de forma personalizada, facilitdndote un presupuesto de forma
inmediata.

e Escribenos a formacion-ic@aenor.com
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